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Yleistä 

Utsjoen seurakunnan missio, visio ja strategia 

Utsjoen seurakunnan tehtävänä on toteuttaa kirkon tehtävää paikallisesti, 

pitää yllä uskoa, toivoa ja rakkautta Utsjoella. Nämä konkretisoituvat 

jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja kristillisessä kasvatuksessa 

sekä diakoniatyössä ja seurakuntalaisten arjessa. Seurakunta toimii sekä 

suomen että pohjoissaamen kielellä ja tukee molempien kulttuurien 

rinnakkaiseloa. Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja toimia sekä 

pyrimme lisäämään yhteisöllisyyttä. Teemme yhteistyötä kaikkien niiden 

toimijoiden kanssa, jotka voivat sitoutua arvoihimme.  

Työyhteisö ja johtajuus 

Utsjoen seurakunnan kirkkoherran virkaa hoiti tammikuusta toukokuuhun Eija 

Seppä. Keväällä 2025 kirkkoherran virka laitettiin hakuun ja virkaan valittiin 

Anu Sorjonen, jonka piispa asetti virkaan juhlamessussa 24.8.2025. 

Seurakunnan suntion sijaisuutta hoiti alkuvuoden 2025 Minna Jääskä, joka 

valittiin 100 % suntion toimeen 1.7.2025 alkaen. Minna Jääskä hoitaa myös 

kanttorin tehtäviä jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten osalta. Suntio 

Juha Reinola on työvapaalla vuoteen 2027 saakka. Karigasniemen kappelin 

suntion tehtäviä osa-aikaisesti hoitanut Urho Ylisirkka jäi eläkkeelle 

31.10.2025 ja kappelin suntion tehtävät liitettiin seurakunnan kokoaikaisen 

suntion tehtäviin. Seurakunnan diakonissana toimi Riikkaliisa Joentausta ja 

nuorisotyönohjaajana Ville Orjala, joten vuoden 2025 lopussa Utsjoen 

seurakunnassa oli neljä kokoaikaista työntekijää.  

Utsjoen seurakunnan painopistealueet vuonna 2025 

Seurakunnan painopistealueina oli 2025 seurakuntalaisten osallistaminen ja 

seurakuntalaisten toiveiden ja tarpeiden tunnistaminen ja toteuttaminen. 

Tavoitteena on ollut pyrkiä kääntämään seurakunnanjäsenmäärä nousuun.   

Seurakunnan toiminnan muutokset 

Suurimmat muutokset toiminnan osalta liittyivät seurakuntataloon, jonka 

käyttö toimisto- ja kokoontumistilana loppui 2025 loppuun mennessä. 
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Seurakunta vuokrasi kunnalta pohjoisesta Ailikastalosta toimistotilan 

diakonissan, nuorisotyönohjaajan ja suntion käyttöön. Toimistotilan lisäksi 

seurakunta käyttää talossa sijaitsevaa kokoontumistilaa tilaisuuksien 

järjestämiseen. Kasvatuksen toiminta jatkui Kulmakiven puolella vuoden 

loppuun saakka.  

Utsjoen pappilan käyttötarkoitus muuttui, kun uusi kirkkoherra ei muuttanut 

pappilaan asumaan. Pappilassa järjestettiin jo joitakin seurakuntatilaisuuksia 

syksyn 2025 aikana ja tulevan remontin jälkeen pappilan käyttömahdollisuudet 

monipuolistuvat.  

Kirkossa havaittiin korjaustarvetta, joka otettiin tulevan vuoden suunnitelmissa 

huomioon. 

Utsjoen seurakuntaneuvosto 

Utsjoen seurakuntaneuvoston kokouksissa keskusteltiin asioihin paneutuneella 

otteella ja hyvässä hengessä. Talouden osalta Utsjoen seurakunnankin asioista 

päätetään Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän yhteisessä kirkkoneuvostossa ja 

yhteisessä kirkkovaltuustossa.  

Seurakuntaneuvoston kokouksia pidettiin 2025 neljä kertaa, kokouspykäliä 

kertyi 49 §. Neuvoston jäsen Iivari Koutonen erosi neuvostosta paikkakunnalta 

muuton vuoksi ja varajäsen Kirsti Guttorm nousi varsinaiseksi jäseneksi.  

Seurakuntaneuvoston jäsenet vuoden 2025 lopussa 

• Guttorm, Väinö 
• Halonen, Tarja 

• Harjunen, Maarit-Sofia 

• Koutonen, Iivari (erosi paikkakunnalta muuton vuoksi 9/2025) 
• Länsman, Nilla-Pekka 

• Nousuniemi, Jouni Esa 
• Vuolab, Marketta 

• Waltari, Ursula 

• Guttorm Kirsti (nousi varajäsenestä jäseneksi 10/2025) 

Kirkkoherra on toiminut puheenjohtajana ja kokouksen sihteerinä. 
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Seurakunnan jäsenet 
Utsjoen seurakuntaan kuului vuoden 2025 päättyessä 748 jäsentä. 

Seurakunnan jäsenmäärä väheni edellisvuodesta 27 henkilöllä. Noin puolet 

laskusta selittyy muuttotappiolla ja puolet kastettujen määrän ylittäneellä 

kuolleisuudella. Kirkkoon kuuluvuus oli 67,3 % (2024: 68,2 %). 

  2021 2022 2023 2024 2025  

Jäsenmäärä 827 809 783 775 748  

Kastetut 5 5 3 5 2  

Kastetut + 0-v. liittyneet 5 5 3 5    3  

Liittyneet 1 9 4 4 6  

Kuolleet 13 14 18 12 15  

Eronneet 10 15 7 8 7  

Muuttoliike -26 -3 -8 3                -13  

Muutot seurakuntaan 53 52 50 72 53  

Muutot seurakunnasta 79 55 58 69 66  

Rippikoululaiset 12 10 13 6 10  

Avioliitot 3 3 3 2 2  

Kirkolliset vihkimiset 3 2 2 0 0  

 

Jäsenmäärän kehitys 
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Jäsenistön ikärakenne 

 

Seurakunnan suurin ikäryhmä ovat 70-79-vuotiaat.  

Seurakunnallinen toiminta 

Talousarvion toteuma 

  Toteuma 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 184 560,51 163 600,00 207 391,33 -43 791,33 126,8 

Korvaukset 159 427,32 158 600,00 164 007,30 -5 407,30 103,4 

Myyntituotot 4 296,55 3 000,00 6 712,11 -3 712,11 223,7 

Maksutuotot 3 473,02 2 000,00 6 225,79 -4 225,79 311,3 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 

413,62   1 933,46 -1 933,46   

Tuet ja avustukset 13 950,00   27 679,67 -27 679,67   

Muut toimintatuotot 3 000,00   833,00 -833,00   

Toimintakulut -309 507,31 -315 820,00 -361 559,68 45 739,68 114,5 

Henkilöstökulut -222 119,35 -224 415,00 -242 838,26 18 423,26 108,2 

Palkat ja palkkiot -185 846,54 -182 600,00 -201 439,07 18 839,07 110,3 

Henkilösivukulut -37 552,41 -41 815,00 -43 042,93 1 227,93 102,9 

Henkilökulujen oikaisuerät 1 279,60   1 643,74 -1 643,74   

Palvelujen ostot -51 726,93 -60 000,00 -58 653,62 -1 346,38 97,8 

Vuokrakulut -1 673,58 -3 500,00 -3 115,01 -384,99 89,0 

Aineet ja tarvikkeet -25 062,06 -20 100,00 -29 686,69 9 586,69 147,7 

Annetut avustukset -8 463,69 -7 600,00 -26 839,92 19 239,92 353,2 

Muut toimintakulut -461,70 -205,00 -426,18 221,18 207,9 

TOIMINTAKATE -124 946,80 -152 220,00 -154 168,35  1 948,35 101,3 
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Utsjoen seurakunnallisen toiminnan talousarvio ylittyi 1,3 prosentilla. Kulut 

kasvoivat kautta linjan henkilöstökuluista (+9,3 %) palvelu- (+13,4 %) ja 

tavarahankintoihin (+18,5 %). Henkilöstökulujen kasvu selittyy pääosin 

suntion toimen kokoaikaistamisella. Palveluhankintojen kasvun taustalla on 

oman henkilöstön matkakustannusten kasvu (+48,6 %, +10.858 €). Aine- ja 

tarvikehankinnoissa kustannusten kasvua oli laajalla rintamalla elintarvikkeista 

(+8,7 %, +1.167 €) kirjahankintoihin (+71,5 %, 1.438 €). Annettujen 

diakonia-avustusten määrä yli kolminkertaistui ja oli 24.175 €. 

 

Jumalanpalveluselämä (201) 

Jumalanpalvelustyön tehtävänä on seurakuntalaisten palveleminen Jumalan 

sanalla ja sakramenteilla. Vuoden aikana pidettiin messuja 50 (osallistujia 

keskimäärin 25/messu), sanajumalanpalveluksia 21 (osallistujia keskimäärin 

19/jumalanpalvelus) ja viikkomessuja 1 (osallistujia 2). Tilaisuuksien 

lukumäärä ja keskiarvoinen osallistujamäärä on edellisvuoden tasolla.  

Arviointia: 

Jumalanpalveluksia vietettiin säännönmukaisesti kolmella Utsjoen kylällä: 

kirkossa, Nuorgamin koululla ja Karigasniemen kappelissa. Lisäksi pidettiin 

messut Nuvvuksen rukoushuoneella, Nuvvuksen Ailikkaalla ja Nuorgamin kylän 

laavulla. Hoivakodeissa pidettiin yhteensä 35 hartaus- tai ehtoollishetkeä.  

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Jumalanpalveluksiin 

osallistuminen 

mahdollistetaan 

säännöllisesti myös niille, 

jotka ovat estyneet 

tulemasta paikalle.  

Kaikki jumalanpalvelukset, 

joihin on saatu kanttori tai 

muusikko, striimataan 

Facebook-livessä. 

Toteutui 

2. Seurakuntalaisia 

rohkaistaan osallistumaan 

jumalanpalveluksen 

Jumalanpalvelukset 

toteutetaan rippikoulun ja 

lastenleirien sekä 

Toteutui 



7 

suunnitteluun ja 

toteutukseen. 

isoskoulutuksen aikana 

yhdessä lasten ja nuorten 

kanssa.  

3. Ympäristöteema kuuluu 

ja näkyy seurakunnan 

jumalanpalveluselämässä. 

Jokaisella kylällä toteutetaan 

yksi messu ulkona 

luonnossa. 

Osittain 

 

1. Pääsääntöisesti jumalanpalvelukset lähetettiin Facebook -livenä ja niissä 

oli katsojia 3–13 tilaisuuden aikana.  

2. Jumalanpalvelukset toteutettiin leirien kanssa rippikoulun 

aloitusviikonloppuna, lasten kesäleirin aikaan, rippikoulu yhteydessä sekä 

partioleirin aikaan syyskuussa.  

3. Messut toteutettiin ulkona Nuorgamissa ja Nuvvuksessa. 

 

Hautaan siunaaminen (202) 

Hautaan siunaamiset toimitettiin omaisten toiveita kuunnellen. Tilaisuuksissa 

soittotaitoinen suntio hoiti kanttorin tehtävät, kun tilaisuus pidettiin kirkossa 

tai kappelissa. Omaisten kielitoiveet pystyttiin toteuttamaan siten, että 

tilaisuuksissa käytettiin tarpeen mukaan suomea, pohjoissaamea ja englantia.  

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Siunaustilaisuudet 

toteutetaan ihmisten 

toiveita kuunnellen. 

Jokaisessa 

siunaustilaisuudessa on 

mukana kanttori, mikäli 

omaiset niin toivovat. 

Toteutui 

 

1. Jokaisessa tilaisuudessa oli kanttori mukana pois lukien haudalla 

tapahtuneet siunaamiset, joissa pappi johti virrenveisuuta. 
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Muut kirkolliset toimitukset (203) 

Kasteiden ja vihkimisten määrä on seurakunnan vuodenkierrossa vähäinen. 

Toimitukset on pystytty järjestämään seurakuntalaisten toivomana 

ajankohtana ja toivomassa paikassa. Kielitoiveet on otettu huomioon.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakuntalainen on 

tyytyväinen kirkollisessa 

toimituksessa 

seurakunnalta 

saamaansa palveluun. 

Seurakuntalaisilta 

toimitusten jälkeen 

pyydetyt palautteet ovat 

positiivisia 

Toteutui osittain. 

 

1. Seurakuntalaisilta ei ole systemaattisesti kerätty kirjallista tai suullista 

palautetta, mutta suullisia positiivisia palautteita on tullut. 

 

Muut seurakuntatilaisuudet (205) 

Seurakunnassa järjestettiin kuluvan vuoden aikana monenlaisia tapahtumia, 

jotka keräsivät vaihtelevan joukon seurakuntalaisia. Suosittuja tapahtumia 

ovat olleet mm. juhannusjuhla, yhteisvastuutapahtuma, sekä talkoot 

kirkkotuvilla ja hautausmailla.  

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakunta järjestää 

tapahtumia, joihin on 

matala kynnys ja 

seurakuntalaisten 

osaamista ja panostusta 

arvostetaan.  

Joka kylällä järjestetään 

vähintään yhdet talkoot. 

Toteutui 
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2. Seurakunta pyrkii 

aktiivisesti yhteistyöhön 

Norjan seurakuntien 

kanssa. 

Seurakunta järjestää 

vähintään kaksi yhteistä 

tapahtumaa sekä Karasjoen 

että Tanan seurakunnan 

kanssa. 

Toteutui 

3. Seurakunta pyrkii 

lisäämään yhteisöllisyyttä, 

osallisuutta ja eri 

ikäpolvien kohtaamista. 

Joka kylällä järjestetään 

vähintään yksi kaikkia 

ikäryhmiä tavoittava 

seurakuntatapahtuma. 

Toteutui 

 

1. Hautausmaatalkoot järjestettiin Utsjoen, Outakosken ja Karigasniemen 

hautausmailla. 

2. Kauneimmat joululaulut -tilaisuus järjestettiin yhdessä Tanan 

seurakunnan ja Norjan suomalaisen seurakunnan kanssa Pulmangin 

kirkossa. Karigasniemellä ja Karasjoella vierailtiin joululaulutilaisuuksissa 

puolin ja toisin. 

3. Jokaisella kylällä oli vähintään yksi tapahtuma, johon osallistui kaikkia 

ikäryhmiä. Esim. joululaulut Karigasniemessä, joulupuuro Nuorgamissa 

ja juhannusjuhla Utsjoella. 

 

Tiedotus ja viestintä (210) 

Seurakunnan toimintatiedotusta on toteutettu ilmoitustaulujen mainoksilla, 

tilaisuuksien yhteydessä jaetuilla kausiesitteillä, some- ja internetsivujen 

kautta, Inarilainen-lehden avulla sekä WhatsAppin kautta. Haasteena on ollut 

vaihtelevasti toiminut kopiokone, jonka on hankaloittanut mainosten 

tulostamista.   

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 
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1. Näkyvyyttä 

sosiaalisessa mediassa 

lisätään. 

Instagram-tilin päivitykset 

kolminkertaistetaan. 

Facebook-päivityksiin lisätään 

vuorovaikutusta. 

Toteutui osittain 

2. Seurakuntaan 

muuttaneet 

tavoitetaan 

tervetulokirjeellä ja 

toiveiden mukaan 

myös kotikäynnillä. 

Jokainen muuttanut saa 

tervetulokirjeen ja 

kotikäyntitoiveet on täytetty 

Toteutui 

 

1. Seurakunnan somea on päivitetty säännöllisesti, mutta vuorovaikutus 

Facebook-päivityksissä on ollut vähäistä. 

 

Musiikki (220) 

Säestävän suntio on mahdollistanut sen, että tilaisuuksissa on ollut 

säännöllisesti säestystaitoinen ihminen paikalla. Vuoden 2025 aikana on 

järjestetty mm. virsilauluiltoja ja Kauneimmat joululaulut tilaisuudet omin 

työntekijävoimin. Haasteena on ollut saada suntion työtunnit riittämään 

kaikkiin musiikkitilaisuuksiin. Kirkossa, seurakuntatalolla ja Karigasniemen 

kappelissa pääsymaksuttomia konsertteja järjestivät: Seeli Toivio, Hannu 

Musakka, Mia Kåven, ja Cadenza-orkesteri. Lisäksi mm. Yhteisvastuu-

tapahtumassa oli konsertti, kun esiintymässä olivat Samuel Ekko ja Anna 

Näkkäläjärvi-Länsman.  

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Jumalanpalveluksissa 

ja kirkollisissa 

toimituksissa on 

tasokasta musiikkia. 

Jokaisessa 

jumalanpalveluksessa ja 

kirkossa/kappelissa 

tapahtuvassa hautaan 

siunaamisessa sekä 

Toteutui 
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vihkitilaisuudessa on 

kanttori. 

2. Järjestetään joulunajan 

musiikkitilaisuudet 

niin, että kaikki 

pääsevät laulamaan 

yhdessä.  

Kauneimmat joululaulut -

tilaisuudet järjestetään joka 

kylällä ja kaikissa 

hoitolaitoksissa sekä 

yhdessä niiden tahojen 

kanssa, jotka lauluja 

toivovat. 

Toteutui 

 

Diakonia (241) 

Diakoniatyö järjesti joka kylällä ryhmätoimintaa. Vammaistyössä oltiin 

rovastikuntatasolla mukana, mutta leireille ei ollut kunnan alueelta lähtijöitä. 

Diakoniatyö järjesti jokaisella kylällä yhdessä kunnan vanhustyön kanssa 

vanhustenviikolla ikäihmisille ruokailut sekä joulupuurojuhlat. 

Diakoniaharjoittelijat kävivät pitämässä ohjelmaa Goahtissa ja Karigasniemen 

palvelutalossa. Yhteisvastuun hyväksi järjestettiin ruokailu ja 

kirpputoritapahtuma Utsjoella viisi päivää kestävänä ja Karigasniemessä 

kahtena päivänä. Diakoniatyö osallistui joulumyyjäisiin keräten varoja 

vähävaraisten seurakuntalaisten auttamiseen.  

Diakoniatyön tilojen muutto Pohjoiselle Ailikastalolle on saanut hyvää 

palautetta parantuneen saavutettavuutensa takia. Ruoka-avustuksina jaettiin 

hävikkiruokaa ja seurakunnan tilaisuuksista yli jäänyttä ruokaa.  

Taloudellisen avustamisen tarve nousi merkittävästi vuonna 2025 johtuen 

Kelan ja sosiaalitoimen supistuneista avustuksista ja tiukentuneista 

tulorajoista. Avustuksiin saatiin talousarviomäärärahojen lisäksi 5000 euron 

lahjoitus Utsjoen sähköosuuskunnalta sekä 1000 euron lahjoitus yksittäiseltä 

perheeltä, lisäksi Sipilä-säätiöltä saatiin avustus joulunajan tapahtumiin ja 

avustamiseen. ESR ostokortteja saatiin jakoon kolme kertaa vuoden aikana. 

Toista kertaa järjestetty yhteyteen kaipaavien jouluruokailu toi paikalle 18 
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ruokailijaa, sekä kuuteen kotiin vietiin ruokapaketit juhlan jälkeen. 

Diakoniatyöntekijä on toiminut hiippakunta tasolla digimentoroijana vasta 

vihityille papeille ja rovastikuntavastaavana diakoniatyöntekijöiden osalta. 

Diakoniatyöntekijä on suorittanut Walk In -terapiakoulutusta, mutta Walk In -

toiminta ei lähtenyt käyntiin vielä vuonna 2025. 

Diakoniatyöntekijälle sai keskusteluajan lyhimmillään yhden tunnin päästä ja 

kaikkein pisimpään joutui henkilö odottamaan aikaa kolme vuorokautta. 

Äkillisten keskusteluaikojen tarve on lisääntynyt Utsjoella, ja aikoja ei ole 

saatavissa juuri muualle kuin seurakunnan työntekijöille. Lisääntynyt 

keskustelujen tarve näkyi mielenterveysasiakkaiden lisääntyneissä 

yhteydenotoissa diakoniatyöhön. Tilanteeseen vaikuttaa se, että kunnan 

alueella ei ole läsnä olevaa kokoaikaista psykiatrista sairaanhoitajaa ja 

Laphassa tiedetään diakoniatyöntekijän psykiatrisesta sairaanhoitaja 

koulutuksesta. Diakoniatyöntekijän keskusteluajat eivät kuitenkaan ole 

sairauden hoidollisia arviointeja. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Ryhmätoiminnassa 

huomioida kaikki 

kolme erilaista kylää 

Jokaisella kylällä on 

omanlaisensa diakonian ryhmä ja 

ryhmien toimintaa kehitetään 

tarpeen mukaan 

Toteutunut 

2. Tehdään lisääntyvästi 

kotikäyntityötä 

Papin kanssa jaettavien 

syntymäpäiväkäyntien lisäksi 

diakoniatyöntekijä tekee yhden 

kotikäynnin viikossa. 

Mahdollisuuksien mukaan 

useammankin. 

Toteutunut 

3. Tehdään etsivää 

diakoniatyötä 

Diakoniatyöntekijä osallistuu eri 

järjestöjen tapahtumiin ja tuo 

sitä kautta esille toimintaansa ja 

Toteutunut 
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vähävaraisten 

perheiden osalta 

mahdollisuutta auttaa 

avuntarpeessa olevia ihmisiä. 

Diakoniatyöntekijä käy kerran 

vuodessa jokaisella koululla 

esittäytymässä vanhempain 

illassa ja kertomassa millaista 

apua diakoniatyöstä on 

mahdollista saada erilaisissa 

elämäntilanteissa. Lisäksi 

diakoniatyöntekijä on 

mahdollisuuksien mukaan 

yhteydessä kotipalveluun, 

avopalveluohjaajaan, 

sosiaalitoimeen ja kelaan 

yhteisen avustamisen 

mahdollistamiseksi erityisen 

vaikeissa avuntarpeen tilanteissa. 

 

Koulut ovat ottaneet diakoniatyöntekijän hyvin vastaan esittäytymään 

vanhempainilloissa. Sosiaalitoimen kanssa on ollut yhteistyötä, mikäli 

sosiaalityöntekijä ja sosiaaliohjaaja on saatu Laphassa rekrytoitua. Kuusi 

kuukautta vuonna 2025 Utsjoelta puuttui kokonaan läsnä olevat sosiaalityön 

toiminnot.  

Diakoniatyöntekijä on pitänyt kaksi koulutusluentoa Kelan työntekijöille 

koskien seurakuntien tekemää avustustyötä. Toiseen koulutukseen osallistuivat 

Lapin alueen Kela työntekijät ja toiseen osallistuivat koko Suomen kela 

etuuskäsittelijät oman kiinnostuksensa mukaan.  

Diakoniatyön asiakkaiksi on tullut vuoden 2025 aikana merkittävä määrä 

entuudestaan palveluista tietämättömiä asiakkaita. Lapsiperheiden osalta 

kouluissa tapahtunut tiedotus on lisännyt tietoisuutta diakoniatyöntekijän 

tekemästä työstä. 



14 

Ryhmätoimintaa on ollut jokaisella kolmella kylällä. Utsjoella toimi 

kevätkaudella Ikäihmisten päiväkahvit torstaisin ja sama toiminta jatkui 

syksyllä maanantaisin. Ikäihmisillä oli vaikeutena valita mihin tilaisuuteen 

osallistuvat, koska ohjelmaa oli päällekkäisinä toimintoina eri tahojen toimesta. 

Päiväkahvi toiminta ei koskaan vakiintunut pysyväksi ja vuodelle 2026 

ajankohtaa ja toimintaa on muutettu. Nuorgamissa toteutui Ilosanomapiiri, 

jonka viimeisellä kokoontumiskerralla päätettiin, että piiri muutetaan 

Raamattupiiriksi vuoden 2026 alussa. Karigasniemellä toimi Karigasniemipiiri 

sekä Yhteinen keittiö. Molemmat olivat suosittuja. Näiden toimintaa ei 

muutettu vuoden aikana. Karigasniemipiirissä tehtiin käsitöitä vaihtelevien 

teemojen mukaisesti. Yhteisessä keittiössä laitettiin lounas yhdessä. Yhteinen 

keittiö kokoaa paikalle useita sellaisiakin henkilöitä, jotka eivät muuten 

osallistu seurakunnan toimintaan.  

Syntymäpäiväkäyntejä uudistettiin niin, että yhä useammalle lähetettiin 

onnittelukortti postissa ja he saivat halutessaan kutsua seurakunnan 

työntekijän kotiinsa. Syntymäpäiväkortit lähetettiin 4-, 10-, 20-, 30-, 40-, 50-, 

60-, 70-, 75-, 80-, 85-, 90- ja 91-vuotiaille jne. Aiempaa nuorempien 

ikäluokkien muistaminen kortilla otettiin ilolla vastaan ja siitä on saatu paljon 

kiittävää palautetta. Diakoniatyöntekijä kävi kutsuttuna vieraana viidesti alle 

50-vuotiaan syntymäpäivillä vuoden 2025 aikana. 

Kotikäyntityö onnistui tavoitteet ylittäen. Diakoniatyöntekijä teki 104 

kotikäyntiä vuoden 2025 aikana. Kotisairaanhoito sekä kotihoito otti 

kiitettävästi yhteyttä diakoniatyöntekijään ja välitti asiakkailta tulleita pyyntöjä 

diakoniatyöntekijän kotikäynneistä. 

Hävikkiruoan jakoa tehtiin lähes joka keskiviikko (49 kertaa) vuonna 2025. 

Hävikkiruoan jako vei diakoniatyöntekijältä 5-7 tuntia viikossa. Ihmisten 

kohtaamiselle ei jäänyt todellista aikaa, koska ruoat piti toimittaa 

mahdollisimman pikaisesti asiakkaille. Hävikkiruoan jakelusta luovuttiin 

joulukuussa 2025. Aiemmin oli yritetty saada yhteistyökumppaneita jakoa 

ajatellen. 
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Sielunhoito (255) 

Sielunhoidon tehtävänä on sellaisten kohtaamisten järjestäminen, joilla on 

erityinen sielunhoidollinen luonne. Utsjoella sielunhoito on pääsääntöisesti 

kahdenkeskistä luottamuksellista keskustelua. On mahdollista, että valtion 

Totuus- ja sovintoprosessi sekä kirkon Saamelaiset kirkossa -hanke johtaa 

lisääntyvään sielunhoidon tarpeeseen. Seurakunta tekee yhteistyötä 

saamelaisen psykososiaalisen tuen yksikön (Uvja) kanssa. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakunta on mukana 

yhteisissä tapahtumissa 

Saamelaiset kirkossa -

hankkeen ja Uvjan kanssa. 

Seurakunta tekee 

yhteistyötä Uvjan kanssa. 

Yhteisiä tapahtumia on 

vähintään kolme.  

Toteutunut osin. 

 

Kirkkoherra sekä diakoniatyöntekijä ovat tehneet sielunhoitotyötä. 

Diakoniatyöntekijä oli mukana Saamelaiset kirkossa -hankkeen lopetus 

jumalanpalveluksessa Turussa yhdessä 11 seurakuntalaisen kanssa. Matkan 

aikana diakoniatyöntekijä kävi keskusteluja matkalaisten kanssa. Myöhemmin 

muutama seurakuntalainen on ottanut yhteyttä ja halunnut keskustella 

Saamelaiset kirkossa -hankkeesta ja siitä nousseista asioista. Uvjan kanssa oli 

yksi tapahtuma Karigasniemen kappelilla ja siinä seurakunnan työntekijöitä oli 

mukana. 

Lähetys (260) 

Lähetystyön osalta on tuettu Kylväjä, Sley ja Kansanlähetys 2.000 euroa 

kuhunkin.  Suomen Lähetysseuran kautta 4000 € siviilien auttamiseen 

Länsirannassa ja Gazassa. Kirkon ulkomaanavun katastrofirahastoon 3264,69 

€. Utsjoen seurakunnan lähetyskannatus muodostuu Lähetyksen 

Vohvelikahvilan tuotoista. Yleinen elintarvikkeiden kustannusten kohoaminen 
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näkyy siinä, ettei Lähetyksen Vohvelikahvilan tuotto noussut, vaikka kävijöitä 

oli enemmän kuin edellisenä vuonna. Vohvelikahvilan hinnat on pyritty 

pitämään sillä tasolla, että mahdollisimman monilla on varaa käydä asiakkaana 

kahvilassa.  

Lähetyskahvilan vohveliraudat uusittiin paikallisilta asiakkailta saatujen 

palautteiden jälkeen. Vohvelikahvilan keittiön kaappien uusimista alettiin 

suunnitella ja kysyä tarjouksia eri toimijoilta. 

Lähetyksen Vohvelikahvila toimi koko kesän 2025 vapaaehtoisten voimin 

lukuun ottamatta kolmea paistovuoroa, jotka työntekijät hoitivat. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Suunnitellaan 

lähetyskahvilan 

paistovuorot uudenlaisiksi, 

jotta tarvitaan 

mahdollisimman vähän 

työntekijöiden hoitamia 

paistovuoroja 

Työntekijät ovat olleet vain 

satunnaisesti paistamassa 

vohvelikahvilassa koko 

toimintakauden aikana. 

Toteutunut 

2. Kerätä aineistoa pientä 

historiikkivihkosta varten 

Kerätään kuva-aineistoa ja 

lisää kertomuksia liittyen 

Lähetyksen vohvelikahvilan 

toimintaan eri vuosina. 

Ei toteutunut 

3. Kansainvälisyyskasvatuksen 

kehittäminen 

Järjestetään kaikilla kylillä 

kevään ja syksyn aikana 

kansainvälisyyskasvatusta, 

joka nivoutuu yhteen 

seurakunnan muun 

tilaisuuden kanssa. 

Ei toteutunut 

 

Historiikin kerääminen ei päässyt edes alulle. Vain kolme ihmistä lähetti 
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aineistoa historiikkia varten. Historiikin tarinoiden keräystapaa on muutettu ja 

vuonna 2026 lähestytään ihmisiä henkilökohtaisesti. 

Koulut eivät kaiken muun laajan toimintansa lisäksi ottaneet vastaan 

kansainvälisyyskasvatusta toimintaansa. Keväällä lapsille järjestettiin 

Aarteiden ilta -tapahtumat Utsjoella ja Karigasniemessä, mutta alkuperäisistä 

suunnitelmista poiketen niissäkään ei ollut kansainvälisyyskasvatusta. 

Vain Yhteisvastuu-tilaisuuksissa Utsjoella ja Karigasniemessä on pidetty esillä 

muiden maiden tilannetta ja jaettu tietoa sitä kaipaaville. 

Lähetystyöntekijä Janne Henriksson kävi syksyllä Utsjoella ja piti nuortenillan 

sekä kävi vierailemassa Utsjoen koululla. 

 

Varhaiskasvatus (231)  

Perhekerho on ollut toiminnan ytimenä. Keväällä kävijöitä oli ahkerasti, mutta 

syksyllä vähemmän. Tämä johtuu perheiden muuttuneesta tilanteesta, 

vanhempien töihin paluun myötä, paikkakunnalta pois muutosta ym. 

Perhekerhon toiminta loppuikin lokakuun lopussa kerhonohjaajan jäädessä 

”äitiysvapaalle”. 

Vuodelle 2025 asetetut toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

Tavoite  Mittari  Toteutuminen  

1. Kehittää perhekerhoa 

vanhempia ja perheitä 

tukevammaksi 

Saadaan perhekerhoon 

vierailemaan monialaisia 

toimijoita, jotka voivat 

tarjota tukea perheille 

  

Vierailijoita on ollut 

pari kertaa  
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2. Selvitetään perheleirin 

toteuttamisen 

mahdollisuutta 

 Onko tehty selvittäviä 

toimia 

Kyllä. Utsjoelta 

osallistuttiin Inarin 

seurakunnan 

perheleirille  

 

1. Perhekerhossa on käynyt vierailija Lapin ensi- ja turvakodilta, lisäksi 

Laphan perhetyöntekijä kävi esittäytymässä ja kertomassa millaista 

tukea perheet voivat saada. Selvitettiin myös erästä vierailijaa 

kertomaan liikunnasta lasten kanssa mutta se osoittautui liian kalliiksi.  

 

2. Perheleiriä yhdessä Inarin seurakunnan kanssa selvitettiin ja sovittiin 

että utsjokiset perheet voivat osallistua Vasatokassa lokakuun alussa 

järjestettävälle leirille. Utsjoelta osallistui perheleirille lopulta 2 perhettä 

sekä nuorisotyönohjaaja. Kokemukset perheiden keskuudessa olivat 

positiivisia. Etenkin uusiin, samantyylisessä elämäntilanteessa oleviin 

ihmisiin tutustumista pidettiin tärkeänä.  

Rippikoulu (235) 

Saamelainen rippikoulu järjestettiin Utsjoella seuraavasti: rippikouluinfot 25.9. 

Nuorgamissa, 26.9. Utsjoella ja 30.9. Karigasniemellä, rippikoulun 

aloitusviikonloppu 11.–13.4. ja rippileiri 12.–19.6.  

Vuodelle 2025 asetetut toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Järjestää saamelainen 

rippikoulu, jossa on 

pohjoissaamenkielinen 

opetusryhmä, 

leiririppikouluna 

kesällä 2025  

leiririppikoulu, jossa on 

pohjoissaamenkielinen 

opetusryhmä, on 

järjestetty 

Kyllä 
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2. Rippikoulun käy yli 90 

% ikäluokasta 

yli 90 % ikäluokasta kävi 

rippikoulun 

Kyllä 

3. 1/3 saamelaisen 

rippikoulun käyneistä 

osallistuu 

isoskoulutukseen 

rippikoulun jälkeen 

1/3 rippikoulun käyneistä 

osallistui 

isoskoulutukseen 

Kyllä 

 

1. Kaikkiaan rippikoulun kävi 11 nuorta joista 7 konfirmoitiin 21.6. Utsjoella 

ja 4 nuorta 22.6. Karigasniemellä. Näistä konfirmoiduista 10 kuului 

Utsjoen seurakuntaan ja 1 muuhun seurakuntaan. Konfirmoiduista 

Utsjoen seurakuntalaisista 1 nuori kastettiin ja liitettiin seurakunnan 

jäseneksi rippikoulun aikana. Rippikoululaisista 6 kävi rippikoulun 

pohjoissaamenkielisessä opetusryhmässä ja 5 suomenkielisessä. 

 

2. Heinäkuussa 2024 rippikouluikäluokkaan (2010 syntyneet) kuului 11 

nuorta. Näistä yhdeksän kävi saamelaisen rippikoulun Utsjoella. Yksi 

asuu Norjassa ja kävi rippikoulun siellä. Ikäluokkaan kuuluvista yhden 

nuoren rippikoulun käymisestä ei ole nuorisotyönohjaajalla tietoa. Lisäksi 

yksi seurakuntaan kuulumaton nuori kävi rippikoulun, kastettiin ja 

konfirmoitiin. Täten ainakin 11/12 eli 91,7 % seurakunnan 

rippikouluikäluokasta kävi rippikoulun.  

 

3. 5/11 rippikoululaisesta on osallistunut isoskoulutukseen syksyn 2025 

aikana. Syyskuussa järjestettiin yhteinen isoskoulutusleiri Inarin 

seurakunnan kanssa. Isoskoulutus jatkuu isoskoulutuspäivällä 

tammikuussa ja isoskoulutusleirillä helmikuussa. 
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Nuorisotyö (236)  

Nuorisotyön ytimenä ovat olleet viikoittaiset nuortenillat Utsjoella ja 

Karigasniemellä ja kerran kuussa Nuorgamissa. Lukiolaisia on tavoitettu 

kunnan nuorisotyön kanssa yhteistyössä järjestetyissä opiskelijaruokailuissa.  

Kevään aikana valmisteltiin ja syksyllä aloitettiin etänuortenillat 

saamelaisnuorille. Toiminta on Laphan käynnistämää ja siinä ovat yhteistyössä 

mukana Saamelaiskäräjien De2! -hanke, Utsjoen, Inarin ja Sodankylän kuntien 

nuorisotoimi sekä Utsjoen ja Inarin seurakuntien nuorisotyö. Tavoitteena on 

tuoda eripuolilla Suomea asuvia saamelaisnuoria yhteen. 

Kevään aikana seurakunnassa toimi pitkästä aikaa nuoren kerhonohjaajan 

ohjaama kerho, kun lukiolainen Enni Kunttu ohjasi kokkikerhoa 4.–7. -

luokkalaisille. Kerho kokoontui kuusi kertaa Utsjokisuun koulun 

kotitalousluokassa. 

Nuorisotyönohjaaja on ollut mukana Saamelaisten kirkkopäivien nuorten 

ohjelman toimikunnassa valmistelemassa nuorten ohjelmaa. Osallistuen 

Saamelaisille kirkkopäiville Altassa 27.-29.6.2025. Utsjoelta ei kuitenkaan 

osallistunut nuoria tapahtumaan. 

Maata Näkyvissä -tapahtumaan Turussa osallistui 13 seurakunnan nuorta 

diakoniatyöntekijän sekä nuoriso- ja diakoniatyön harjoittelijoiden johdolla 

nuorisotyönohjaajan ollessa estynyt, lapsen syntymän johdosta.  

Tavoite  Mittari  Toteutuminen  

1. Saada nuorten 

vaikuttajaryhmän 

toiminta alkamaan ja 

vakiintumaan  

Vaikuttajaryhmä on 

kokoontunut vähintään 

kolme kertaa vuoden 

aikana  

Kyllä 

2. Kehittää kylien välistä 

nuorten toimintaa 

On järjestetty toimintaa, 

johon eri kylien nuoret 

Kyllä 
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pääsevät yhdessä 

osallistumaan  

3. Nuorten hyvinvoinnin 

edistäminen teemaksi 

varhaisnuorten ja 

nuorten toimintoihin 

Hyvinvointia lisääviä 

asioita on käsitelty 

varhaisnuorten ja 

nuorten toiminnassa 

Kyllä 

4. Yhteistyön lisääminen 

Inarin seurakunnan 

kanssa 

varhaisnuorisotyössä 

On toteutettu suunniteltu 

ja toteutettu yhteistä 

toimintaa Inarin 

seurakunnan kanssa 

On suunniteltu, 

mutta ei toteutunut 

 

1. Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän vaikuttajaryhmä perustettiin 

toukokuussa. Siihen kuuluu 7 jäsentä Inarin seurakunnasta ja 3 jäsentä 

Utsjoen seurakunnasta. Syksyn aikana vaikuttajaryhmä kokoontui kolme 

kertaa. 

2. Isoskoulutuksiin on osallistunut väkeä Utsjoen ja Inarin eri kyliltä. Tämän 

lisäksi joulukuussa järjestettiin kunnan nuorisotoimen kanssa yhteinen 

kylien välinen nuortenilta johon osallistui nuoria Karigasniemeltä, 

Utsjoelta ja Nuorgamista. 

3. Tässä onnistuttiin vain osittain ja parantamisen varaa olisi ollut. 

Hyvinvointiin liittyviä teemoja on käsitelty jonkin verran nuortenilloissa 

esimerkiksi teemoilla alkoholi ja riippuvuudet. Kokkikerhossa pyrittiin 

painottamaan helppoja ja terveellisiä ruokia. Hyvinvoinnin teema olisi 

kuitenkin voinut näkyä paremmin viikkotoiminnassa. 

4. Yhteistyötä aloitettiin leirien osalta. Kesälle valmisteltiin 10–13-vuotiaille 

Inarin ja Utsjoen seurakuntien yhteistä leiriä nuorisokeskus Vasatokassa. 

Se ei kuitenkaan toteutunut koska ilmoittautuneiden osallistujien määrä 

jäi liian pieneksi. 

 


